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Okul Müdürü Sunuş  

Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. 
 

 Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş 
olacaktır. 

Bütün bunlar kişiye göre yönetim 
tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. 

          Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi 
Ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir.  

          Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin 
kendisine, ailesine, Devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Gelişim Yönetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasında 
yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

 

                                                                                                                                             Hayriye İNAN 

                                                                                                                                             Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

HAYRİYE İNAN OKUL MÜDÜRÜ NURİYE TÜYÜNÜKLÜ MÜDÜR YARDIMCISI  

YAKUP ÇAĞLAYAN MÜDÜR YARDIMCISI DUYGU ÇELİK ÖĞRETMEN 

DUYGU ÇELİK ÖĞRETMEN ERSİN HASPOLATLI ÖĞRETMEN 

SUAT KURTULDU ÖĞRETMEN SUAT KURTULDU ÖĞRETMEN 

ÖZLEM ÖZEN OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI YAŞAR ALTAN ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı  

  

Okulumuz Hayırsever İş Adamı Cihan NAM tarafından annesi Sevim GÖĞEZ adına yaptırılan okul binası eğitim-öğretime 

2012 yılında açılmıştır. Dere mahallesinde bulunan Şaban Temüge İlköğretim Okulunun taşınmasıyla oluşmuştur. 2015-2016 eğitim 

yılının başında ilkokul kısmı ayrılmış, okulumuz Sevim Göğez Ortaokulu olarak eğitime devam etmektedir. Çok kısa bir sürede 
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Yalova'nın en iyi ortaokulları arasına girmiştir. 

             Okulun mülkiyeti il özel idaresine aittir.  

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: YALOVA İlçesi: MERKEZ 

Adres:  Adnan Menderes Mah. Fesleğen Sk. No:4 Coğrafi Konum (link): 
Adnan Menderes Mahallesi, No:, Fesleğen Sk. 

No:1, 77200 Yalova Merkez/Yalova, Türkiye 

Telefon Numarası:  0226 811 15 77 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 706897@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://www.706897@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 706897 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2012 Toplam Çalışan Sayısı 47 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 331 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 
30 (okul müdürü ve Müdür yardımcısı dahil 

edilmiştir.) 

Erkek 393 Erkek 15 

Toplam 724 Toplam 45 

mailto:706897@meb.k12.tr
http://www.sevimgogezkokulu.meb.k12.tr/
http://www.sevimgogezkokulu.meb.k12.tr/
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Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :31,47 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :31,47 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :16,83 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :22 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 110,42 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 

 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 13 23 36 

Özel Eğitim Öğretmeni -- 2 2 

Okul öncesi öğretmeni -- 2 2 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 2 - 2 
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Yardımcı Personel 0 0 0 

Güvenlik Personeli  -  

Toplam Çalışan Sayıları 17 30 47 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 27 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 36 m2 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 27 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 26 Bilgisayar Laboratuvarı -  

İdari Odaların Alanı (m2) 85 m2 İş Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 55 m2 Beceri Atölyesi -  

Okul Oturum Alanı (m2) 4000 m2 Pansiyon -  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1500 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 2500 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1170 m2    
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Kantin (m2) 22 m2    

Tuvalet Sayısı 19    

Diğer (………….)     

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 14 17 31 7/A 18 13 31 

5/B 18 14 32 7/B 19 16 35 

5/C 18 16 34 7/C 14 20 34 

5/D 17 16 33 7/D 8 25 33 

5/E 21 12 33 7/E 9 21 30 

5/F 16 13 29 8/A 14 15 29 

6/A 14 14 28 8/B 12 18 30 

6/B 11 14 25 8/C 14 20 34 

6/C 16 15 31 8/D 16 17 33 

6/D 12 19 31 8/E 11 17 28 

6/E 10 21 31 ÖZEL EĞİTİM 

SINIFI 
3 5 8 

6/F 11 19 30 Anasınıfı A 0 0 KAPALI 
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6/G 15 15 30 Anasınıfı B 0 0 KAPALI 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 26 TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı FİBER 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2019 140.369.38 148,780.34 

2020 143.368.43 57.101.48 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  



 

14 
 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

SEVİM GÖĞEZ ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 “İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ”  

ANKET FORMU 

 

SIRA 

NO 

GÖSTERGELER ANKET SONUCU % 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 100 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 95 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 100 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 95 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 93 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 86 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

92 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 86 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 90 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 90 
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11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 80 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 100 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

99 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine 

İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 
yapılması 

Sınıfların fiziki olarak küçük olması 

 Destekleme ve yetiştirme kurslarının 
verimli şekilde yapılması 

Okul koridor ve merdivenlerinin yeterli büyüklüğe sahip 
olmaması 

 Başarıların ödüllendirilmesi Bahçe alanımızın öğrenci sayısına göre küçük olması 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

SEVİM GÖĞEZ ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 “İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ”  

ANKET FORMU 

 

SIRA 

NO 

GÖSTERGELER ANKET SONUCU % 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 90 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 95 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 90 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 95 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 93 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 84 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 92 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 95 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 

89 
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10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 

90 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

90 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 85 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 

98 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine 
İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yapılması Öğretmenlerin dinlenmesi için ayrılmış fiziki alanların 

yeterli olmaması 

 Aile ortamı oluşturularak çalışma isteğinin ve 
okulu sahiplenme duygusunun arttırılması 

Teknik araç gereç yönünden eksiklerin olması 

 Yapılan olumlu çalışmaların takdir edilmesi  
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Veli Anketi Sonuçları: 

SEVİM GÖĞEZ ORTAOKULU 2019-2023 STRATEJİK PLANI 

 “İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ”  

ANKET FORMU 

 

SIRA 

NO 

GÖSTERGELER ANKET SONUCU % 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 97 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  100 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 100 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  90 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

95 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  100 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  90 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ediyorum. 

85 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 90 
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düşünüyorum. 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 88 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 85 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 80 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

95 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine 

İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 

yapılması 

Sınıfların fiziki olarak küçük olması 

 Destekleme ve yetiştirme kurslarının 

verimli şekilde yapılması 

Okul koridor ve merdivenlerinin yeterli büyüklüğe sahip 

olmaması 

 Başarıların ödüllendirilmesi  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrenmeye açık, ilgi alanları geniş öğrenci kitlesinin olması. 
Çeşitli spor dallarında başarı gösteren, olumlu örnek oluşturacak, 
öğrencilerin varlığı.  
Okul kültürünün benimsenmesi ve kurallarına uyulması. 
 

Çalışanlar Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi. 
Deneyimli ve azimli öğretmen kadrosunun olması. 

Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan 

öğretmenlerin olması. 

Veliler Veli iletişiminin güçlü olması. 
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Velilerin iletişime açık olması. 
 

Bina ve Yerleşke Halı sahanın olması 

Merkezi konumda yer alması 

Ulaşım imkânlarının kolay olması 

Donanım Her sınıfta akıllı tahtaların olması 

FATİH PROJESİ bağlantısının olması 

Bütçe Okul kira gelirlerinin ve bağışlarının olması 

Yönetim Süreçleri Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması 
Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların 
bulunması 
Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından 

benimsenip uygulanabilmesi 

İletişim Süreçleri Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı 
Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 

vb  
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Yabancı uyruklu öğrencilerin uyum problemlerinin olması 

Toplamda öğrenci sayısının fazla olması 

Çalışanlar Norm kadro eksiğinin olması 

Veliler Yabancı uyruklu velilerin okul kültürüne uyum problemleri 

İstisnai bazı velilerle iletişim kurmakta güçlük çekilmesi 

Bina ve Yerleşke Okul çevresinde trafik yoğunluğunun olması 

Okul fiziki mekânlarının yetersizliği 

Donanım Öğrenci mevcuduna göre yeterli ders donanım araç gereçlerinin 

olmaması  

BT sınıfının olmaması 

Bütçe Büyük tadilatlarla ilgili okulun bütçesinin yetersiz olması 

Yönetim Süreçleri Yapılması planlanan toplantılarda bazen ertelenme yaşanması 

İletişim Süreçleri Proje, beceri üretme potansiyelinin istenen seviyede olması, 

vb  
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Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi. 

Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde kullanılabilirliği ve 

uygulamada devlet politikası haline gelmesi. 

 

Ekonomik Çeşitli kurum kuruluş ve kobilerin eğitime destek vermesi destek 

vermesi 

Sosyolojik İlimizin İstanbul, Bursa ve Kocaeli gibi sanayi ve kültür 

merkezlerine yakın olması 

Teknolojik Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım imkânlarının artması. 

Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelişmekte olması. 
 

Mevzuat-Yasal AB projelerine katılım yolunun açık olması. 

Eğitimde, yaşanan gelişmelere uyan politikaların geliştirilmesi 

 

Ekolojik Okula ulaşımın kolay olması 

Kültür çeşitliliğinin olması 
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Tehditler 

Politik Yerel politika süreçlerinde eğitim önceliğinin istenen seviyelerde 

olmaması 

Ekonomik Ekonomik ve kültürel kopukluklar 

Sosyolojik İlimizde bölgesel sosyo-ekonomik farklılıkların olması. 

Yabancı Göç alan bir il olmamız nedeniyle bölgesel nüfus artışının 

olması. 

Teknolojik Sosyal medyanın olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Yeterli eğitim verilmeden denklik ile ara sınıflara kayıt yapılması 

Belirli mevzuatlarda yaşanan hızlı değişimler 

Ekolojik İlimizin deprem kuşağında olması 

Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik, 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma oranı %99 olarak gerçekleşmiştir. 

2 Okula devam sorunu %1 lik kısımla sınırlıdır.(yabancı öğrenciler)  

3 Okula uyum çalışmaları düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. 

4 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler için özel eğitim sınıfı bulunmaktadır. 9 kişilik mevcudu ile eğitim öğretime devam 
etmektedir. 

5 
Yabancı öğrenciler ile ilgili gerekli oryantasyon çalışmaları yapılmakta. Denklik işlemleri il müdürlüğü ile koordinasyon içinde 
gerçekleştirilmekte.  

6 Hayat boyu öğrenme kapsamında veliler ile iletişim kurularak gerekli bilgilendirme ve yönlendirme yapılmaktadır. 

7 Planlanan aile eğitimleri ile velilerin bilinçlendirilmesi 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 

 

Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler 

  2013 2014 2015 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 25 35 56 70 55 60 

Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız 

+Erkek ) 

60 126 115 

Kazanan öğrenci sayısı 40 124 113 

Genel Başarı Oranı ( % ) 

 

%80 %99.4 %98.2 

 2016 2017 2018 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 68 76 70 75 54 46 

Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız 

+Erkek ) 

144 145 118 

Kazanan öğrenci sayısı 123 132 98 

Genel Başarı Oranı ( % )    
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Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler 

  2019 2020 2021 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 82 71 110 98 98 84 

Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız 

+Erkek ) 

142 185 172 

Kazanan öğrenci sayısı 56 75 62 

Genel Başarı Oranı ( % ) 

 

%39,43 %40,54 %36,04 
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2 

 
 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2013-14 420 0 

2014-15 367 0 

2015-16 390 0 

2016-17 544 0 

2017-18 660 0 

2018-19 686 0 

2019-2020 707 0 

2020-2021 712 0 

2021-2022 724 -- 
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3 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin  Tüm kişiler 20 m2 

Yemekhane 80  60 m2 

Toplantı Salonu - - 

Konferans Salonu 80 80m2 

Seminer Salonu - - 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı 
SEVİM GÖĞEZ ORTAOKULU 

Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
720 

Alanı 
4000 m2 

 Basketbol Alanı Bahçe potaları STANDART 

 Futbol Sahası(halı saha) Kapalı halı saha: 1000 m2  
Standart 

 Kapalı Spor Salonu ----- YOK 

Diğer --- ----- 
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4 

Araç-Gereçler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019-2023 
İhtiyaç 

 
 
 
 
 

Bilgisayar 
 
 
 
 
 
 

7 ------- 

Yazıcı 
5 -------- 

Tarayıcı 
---------- --------- 

Tepegöz 
--------- ------- 

Projeksiyon 
1 ----- 

Televizyon 
---- ---- 

İnternet bağlantısı 
Fiber 

 

 

fi 

 

Fen Laboratuvarı 
1  

Bilgisayar Lab. 
------  

Fax 
--------  

Video 
-----  

DVD Player 
------  

Fotoğraf makinesi 
0 ------- 

Kamera  
----- ----- 
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Okul/kurumun İnternet sitesi 
Var  

Personel/e-mail adresi oranı 
Var %100 

 

 

 

Diğer araç-gereçler 
-------  

 
  

 

5 Her branş için uygun ders öğretim yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. 

6 Her branş için uygun ders araç gereçleri kullanılmaktadır. 

7 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

8 Okuma kültürü oluşturmak için çalışmalar  yapılmaktadır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

33 
 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 

Kurum içi ve kurumsal arası iletişimde her türlü iletişim aracı aktif bir şekilde kullanılmaktadır. 
 
 
 

2 

SEVİM GÖĞEZ ORTAOKULU TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

Okul Gelişim 

Yönetim Ekibi 

 

    
    Okul Müdürü 

Okul-Aile Birliği 

Komisyonlar: 
.Satın Alma Komisyonu 
.Muayene ve Teslim Alma 

Komisyonu 

.Eser İnceleme Komisyonu 

.Demirbaş Sayımı 

Komisyonu 

.Danışma Hizmetleri 
Komisyonu 

.Okul Sınav Komisyonu 

.Kitap Okuma Komisyonu 

.Kantin Denetleme 

Komisyonu 

 

Müdür 

Yardımcıları 

 

Kurullar: 

.Öğretmenler Kurulu 

.Zümre Başkanları Kurulu 

.Şube Öğretmenler Kurulu 

.Rehberlik ve Psikolojik . 

.Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu   

.Danışma Hiz. Yür. Kurulu 

.Yazı İnceleme ve Seçme 

Kurulu 

Büro Hizmetleri Yardımcı Hizmetler 

Zümre 

Öğretmenleri 

 

Rehber Öğretmen 

 

Öğrenci Kulüpleri 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Yerleşim 

Toplam Alan ( m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

4000 m2 1500 m2 2500 m2 

Yerleşim 

Toplam Alan ( m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

4000 m2 1500 m2 2500 m2 

Yerleşim 

Toplam Alan ( m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

4000 m2 1500 m2 2500 m2 

4 

Donanım 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Çalışma Odası 

 

var  1  

Ekipman Odası ----  ------  

Kütüphane var  1  

Rehberlik Servisi var  2  

Resim Odası -----  ------- 1 

Müzik Odası var  1  
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Çok Amaçlı Salon var  1  

Ev Ekonomisi Odası  X   

İş ve Teknik Atölyesi var  1  

Bilgisayar laboratuvarı yok  ---  

Yemekhane var  1  

Halı saha var  1  

Spor Alanları X  1  

Kantin X  1  

Fen Bilgisi Laboratuvarı  X  1  

Atölyeler X  2  

Bölümlere Ait Depo  X   

Bölüm Laboratuvarları  X   

Bölüm Yönetici Odaları  X   

Bölüm Öğrt. Odası  X   

Teknisyen Odası  X  1 

Bölüm Dersliği 

 

 X   

Arşiv     1 

Konferans salonu  x  1 
 

5 
Okulumuz personeline hijyen belgesine sahip olup gerekli temizlik hizmetleri belirtilen görev dağılımına uygun şekilde 
yapılmaktadır. 
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6 Okulumuzdaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu çalışmaları yapılması 

7 Donatım eksiklerinin giderilmeye çalışılması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ 

: Milli ve manevi değerlere bağlı, kendisi ve toplumu ile barışık, özgüveni yüksek, bilgi çağının gerektirdiği bilgi ve 

becerileri kazanan, hoşgörü sahibi iyi bir insan iyi bir öğrenci iyi bir toplum yetiştirmektir. 

 

 

VİZYONUMUZ 

: Bulunduğu sosyal çevreye katkı sağlayan, öğrenci veli öğretmen ilişkilerinde hoşgörüyü yakalayan, eğitim, 

yönetim ve sosyal faaliyetlerde başarısını kabul ettirmiş tercih ve takdir edilen bir kurum olmak. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

➢ Öğrenmeyi öğrenen öğrenciyi yetiştirmek, öğrenci merkezli bir okul anlayışı benimsemek  
 

➢ Bilginin yeni bilgi öğrenmek için araç olduğu düşüncesini yerleştirmek  
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➢ Türkçeyi etkili kullanabilmek  

 

➢ Aile ulus ve yurt sevgisini geliştirmek  

 

➢ Beden, zihin, ruh ve duygu yönünden sağlıklı öğrenci yetiştirmek  
 

➢ Öğrencilere çok yönlü düşünebilme becerisini kazandırmak  
 

➢ Çevre bilincini oluşturmak  
 

➢ Öğrencilerin farklılıklarının farkına varmalarını sağlamak  
 

➢ Ben değil biz anlayışını geliştirmek  

 

➢ Öğrencilerin kendi sorunlarını kendilerinin çözebileceği inancını kazandırmak  
 

➢ Öğrencilerimizi sürekli kendini yenileyen ve geliştiren bireyler olarak yetiştirmek  

 

➢ Okulumuzu sürekli geliştirmek ve çevrenin gelişiminde model yapabilmek  
 

➢ Çağdaş uygarlık seviyesine ulaşmada Atatürk'ü rehber edinmek  
 

➢ Demokratik değerleri içinde özümsemiş ve davranış haline getirmiş bireyler olarak yetiştirmek  
 

➢ Öğrencilerin planlı, verimli çalışma yöntem ve tekniklerini kazanmalarını sağlamak  

 

➢ Öğrencilere zamanı en iyi şekilde kullanma alışkanlığı kazandırmak  
 

➢ Öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda alanlara yönelmelerini sağlamak  
 

➢ Öğrencilerin kendi kültür değerlerini benimseyen ve yaşayan bireyler olarak yetiştirmek  
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➢ Öğrencileri iyi insan, iyi vatandaş olarak yükseköğrenime ve hayata hazırlamak.   

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 
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Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.    

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı%) 

%97 %100 
%100 %100   

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%) 
(ilkokul) 

- - 
- - - - 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%98 %100 
%100 %100   

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%6 %2 
%0 %0   

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%13 %5 
%0 %0   

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0,9 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

- - 
- - - - 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

- 40 
60 80 100 100 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Yakup ÇAĞLAYAN 
Nuriye TÜYÜNÜKLÜ 
Müdür Yardımcıları 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Yakup ÇAĞLAYAN 
Nuriye TÜYÜNÜKLÜ 
Müdür Yardımcıları 

Mayıs 2022 

1.1.5 
Hayat boyu öğrenme kapsamında hangi kursların 
açılacağının tespit edilecek. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül- 20Eylül 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Öğrencilerin genel ders başarı oranı %98 %99 
%100 %100   

PG.1.1.b Her bir öğrenciye uygulanan aylık kazanım 
takibi sayısı 

26 26 
26 26   

PG.1.1.c. Üst öğrenime geçiş başarı oranı %100 
%100 %100 %100   

PG.1.1.d. Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılım oranı %100 
%100 %100 %100   

PG.1.1.e. Okulumuzda sanatsal, sportif, kültürel ve 
bilimsel faaliyetlere katılım oranı 

%85 
%95 %99 %100   
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Akademik başarının artması için yeni soru tarzları ile ilgili 
çalışmalar yapılacaktır. 

Okul sınav komisyonu Ocak-Şubat 

1.1.2 
Destekleme yetiştirme kurslarının öğrenci ihtiyaçlarına 
göre planlanması yapılacaktır. 

Hayriye İNAN 
OKUL MÜDÜRÜ 

Eylül son hafta-temmuz ilk 
haftalar 

1.1.3 
Akademik liseler ile mesleki liselere öğrenci yerleştirmede 
gerekli rehberlik çalışmaları yapılacaktır. 

Rehberlik birimi Haziran - eylül 

1.1.4 
Her bir öğrencinin en az birer sanat, spor ve bilim dalıyla 
ilgilenmesini teşvik edecek çalışmalar yapılacaktır. 

Hayriye inan  
Okul müdürü 

Eylül  
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okulumuzda yapılan rehberlik danışma hizmeti 
alan öğrenci sayısı 

685 20 
25 25   

PG.1.1.b Okulumuzda yapılan rehberlik danışma hizmeti 
alan öğretmen sayısı 

41 20 
25 25   

PG.1.1.c. Okulumuzda yapılan rehberlik danışma hizmeti 
alan veli sayısı 

650 20 
25 25   

PG.1.1.d. 
Öğretmenlere Rehberlik Hizmetleri İle İlgili 
Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. 
Faaliyet Sayısı 

15 20 
25 25   

PG.1.1.e. 
Öğrencilere Rehberlik Hizmetleri İle İlgili 
Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. 
Faaliyet Sayısı 

35 40 
45 45   

PG.1.1.f. 
Velilere Rehberlik Hizmetleri İle İlgili 
Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. 
Faaliyet Sayısı 

15 20 
20 20   

PG.1.1.g. 
Öğrencilerde sınav kaygısı oranı %18 

%10 %5 %1   
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 

Tüm paydaşların özel yetenekli bireylerin eğitimi 
konusunda farkındalıklarını arttırma amaçlı çalışmalar 
yapılacaktır 

Rehberlik servisi Her öğretim dönemi 

1.1.2 
Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Her öğretim dönemi 

1.1.3 
Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması 
planlanacak. 

Spor kulübü Eylül - ocak 

1.1.4 

0-18 yaş aile eğitimi ile 7-19 yaş aile rehberliği 
eğitimlerinin devam ettirilmesi 
 

Ahmet SARI 
Rehber öğretmen 

Her öğretim dönemi 

1.1.5 Kariyer günleri yapılacak Rehberlik servisi Her öğretim dönemi 

 

……………… 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
İş birliği yapılan resmi ve sivil kurum, kuruluş 
sayısı 

10 15 
20 25   

PG.3.2.b Kurumsal yönetim çerçevesinde gerçekleştirilen 
toplantı sayısı(kurul ve komisyonlar) 

50 50 
50 50   

PG.3.3.c. 
Yapılan veli toplantı sayısı 55 55 

55 55   

PG.3.3.d. Okul bina ve yerleşkesinin eğitim öğretime 
uygunluğu 

%95 %97 
%98 %99   

PG.3.3.e. Mevcut Her Bir Temizlik personeline düşen 
(açık-kapalı toplam) okul alanı 

800m2 700m2 
600m2 500m2   
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okul bahçesi, çeşitli eğitici oyunlara ve spor faaliyetlerine 
uygun şekilde planlanacak 

Stratejik planlama ekibi Dönem başları 

1.1.2 
Kurumsal yönetimde işbirliğini ve katılımı artırmak için 
gerekli çalışmaları devam ettirmek 

Okul idaresi Kurul tarihleri 

1.1.3 
Okul-öğretmen-öğrenci-veli iletişimini güçlendirmek için 
veli toplantılarına devam etmek. 

Okul rehberlik servisi Dönem boyu 

1.1.4 
Okul alanı içinde her yerin öğrencilerin faydalanacağı 
atölyelere ve oyun alanlarına dönüştürülmesi 

Stratejik planlama ekibi Dönem başları 

1.1.5 

Okulun hijyen açısından daha iyi bir hale gelmesi ve 
beyaz bayrak alabilmek için personel sayısının yeterli 
sayıya çıkarılması 

Stratejik planlama ekibi Dönem başları 

1.1.6 
“Gaye Mis Çevre Mis” okulumuzun temizlik projesini 
uygulamak 

Sağlık Temizlik Kulübü Proje çalışma takvimi 

1.1.7 “Kardeş Okul” projemizi devam ettirmek Okul idaresi Proje çalışma takvimi 

 

……………… 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 58000 92.000 98000 120000 150000 518000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı ----- ------- ------ ---- ------ ---- 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) ------ ------ ------- ------ ------- ----- 

TOPLAM 58000 92000 98000 120000 150000 518000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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Yukarıda sunulan Sevim Göğez Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Yılı Stratejik Planı 50 (elli) sahifeden ibaret olup orijinal 

nüshası tarafımızdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır. 

 

HAYRİYE İNAN 

Okul Müdürü 

 

 

 

UYGUNDUR 

-----/10/2021 

 Dr Abdulaziz YENİYOL 

                 İl Milli Eğitim Müdürü 

 


