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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Okul Miidiirii Sunus

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi igin cok énemlidir.

Kuruma yeni gelen mudiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gigli yanlarini bilmis
olacaktir.
Butun bunlar kisiye gére yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.
Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu igi

Ben su aragla su amag igin su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir.

Ornegin 6grenme glicligii geken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin égrencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, Devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin baginda belirlenmelidir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Okul Gelisim Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmaSInda
yardimci olacak tim kurum ve kuruluglara 6gretmen, égrenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Hayriye INAN

Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

HAYRIYE INAN OKUL MUDURU NURIYE TUYUNUKLU MUDUR YARDIMCISI
YAKUP CAGLAYAN MUDUR YARDIMCISI DUYGU CELIK OGRETMEN

DUYGU CELIK OGRETMEN ERSIN HASPOLATLI OGRETMEN

SUAT KURTULDU OGRETMEN SUAT KURTULDU OGRETMEN

OZLEM OZEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | YASAR ALTAN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Hayirsever Is Adami Cihan NAM tarafindan annesi Sevim GOGEZ adina yaptirilan okul binasi egitim-ogretime
2012 yilinda agilmigtir. Dere mahallesinde bulunan Saban Temtige Ilksgretim Okulunun taginmasiyla olusmustur. 2015-2016 egitim

yilinin basinda ilkokul kismu ayrilmis, okulumuz Sevim Gogez Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir. Cok kisa bir stirede
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Yalova'nin en iyi ortaokullar: arasina girmistir.

Okulun miilkiyeti il 6zel idaresine aittir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA

Ilgesi: MERKEZ

Adres:

Adnan Menderes Mah. Feslegen Sk. No:4

Cografi Konum (link):

Adnan Menderes Mahallesi, No:, Feslegen Sk.
No:1, 77200 Yalova Merkez/Yalova, Tuirkiye

Telefon Numaras:: | 0226 811 15 77 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 706897 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.706897 @meb.k12.tr
Kurum Kodu: 706897 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 47
30 (okul mudiirti ve Muidiir yardimcisi dahil
Kiz 331 Kadin
. edilmistir.)

. ] Ogretmen
Ogrenci Sayisi:

Erkek 393 Sayis1 Erkek 15

Toplam 724 Toplam 45



mailto:706897@meb.k12.tr
http://www.sevimgogezkokulu.meb.k12.tr/
http://www.sevimgogezkokulu.meb.k12.tr/

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :31,47 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :31,47
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,83 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :22
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 110,42 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 13 23 36

Ozel Egitim Ogretmeni -- 2 2

Okul 6ncesi 8gretmeni -- 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 - 2




Yardimci Personel 0

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 17

30

47

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 27 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarmn Alani (m2) 85 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 m2 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 4000 m2 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1170 m2




Kantin (m2)

22 m2

Tuvalet Sayis1

19

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 17 31 7/A 18 13 31

5/B 18 14 32 7/B 19 16 35

5/C 18 16 34 7/C 14 20 34

5/D 17 16 33 7/D 25 33

5/E 21 12 33 7/E 21 30

5/F 16 13 29 8/A 14 15 29

6/A 14 14 28 8/B 12 18 30

6/B 11 14 25 8/C 14 20 34

6/C 16 15 31 8/D 16 17 33

6/D 12 19 31 8/E 11 17 28

6/E 10 21 31 ;ﬁ; EGITIM | 3 5 8

6/F 11 19 30 N o KAPALIEN
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6/G

15

15

30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Akilli Tahta Sayist 26 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 FIBER

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2019 140.369.38 148,780.34

2020 143.368.43 57.101.48




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

SEVIM GOGEZ ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU ”

SIRA GOSTERGELER | ANKET SONUCU %
NO

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 100
2 Okul miidiurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 95
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 100
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 95
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 93
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 86
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 92

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 86
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 90
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 90

14



11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 100

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 99
dtizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin
yapilmasi

Siniflarin fiziki olarak kiiciik olmasi

Destekleme ve yetistirme kurslarmnin
verimli sekilde yapilmasi

Okul koridor ve merdivenlerinin yeterli biiytikliige sahip
olmamasi

Basarilarin ddiillendirilmesi

Bahce alanimizin dgrenci sayisina gore kiigiik olmasi

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

SEVIM GOGEZ ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU

SIRA GOSTERGELER | ANKET SONUCU %
NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 95
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 90
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 95
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 93
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 84
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 92
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 95
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 89

calismalar yapmaktadir.
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10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 90
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 90
alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 85

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 98
guncellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapilmasi | Ogretmenlerin dinlenmesi icin ayrilmus fiziki alanlarin

yeterli olmamasi

Aile ortami olusturularak calisma isteginin ve Teknik arag gere¢ yoniinden eksiklerin olmast
okulu sahiplenme duygusunun arttirilmasi

Yapilan olumlu ¢alismalarin takdir edilmesi

17



Veli Anketi Sonuclari:

SEVIM GOGEZ ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU
SIRA GOSTERGELER | ANKET SONUCU %
NO
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 97
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 95
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 85
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 90
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diisintyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 88

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 85

12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 95
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin

yapilmasi

Siniflarin fiziki olarak kiiciik olmasi

Destekleme ve yetistirme kurslariin

verimli sekilde yapilmasi

Okul koridor ve merdivenlerinin yeterli biiytikliige sahip

olmamasi

Basarilarin ddiillendirilmesi
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenmeye acik, ilgi alanlar1 genis 6grenci kitlesinin olmasi.

Cesitli spor dallarinda basar1 gosteren, olumlu 6rnek olusturacak,
ogrencilerin varlig:.

Okul kiiltiirtintin benimsenmesi ve kurallaria uyulmasi.

Calisanlar

Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilce Milli
Egitim Mudiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi.
Deneyimli ve azimli 6gretmen kadrosunun olmasi.

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan

ogretmenlerin olmasi.

Veliler

Veli iletisiminin gticlii olmasi.
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Velilerin iletisime acik olmasi.

Bina ve Yerleske

Hal1 sahanin olmasi
Merkezi konumda yer almasi

Ulasim imkénlarinin kolay olmas:

Donanim Her sinifta akilli tahtalarin olmasi
FATIH PROJESI baglantisinin olmasi
Bitce Okul kira gelirlerinin ve bagislariin olmasi

Yonetim Stirecleri

Ogretmen yonetici is birliginin giilii olmasi

Liderlik davranislarmni sergileyebilen yonetici ve c¢alisanlarin
bulunmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Okulun sosyal, kiilttirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum problemlerinin olmasi
Toplamda 6grenci sayisinin fazla olmast

Calisanlar Norm kadro eksiginin olmasi

Veliler Yabanci uyruklu velilerin okul kiiltiirtine uyum problemleri

[stisnai baz1 velilerle iletisim kurmakta glicliik cekilmesi

Bina ve Yerleske

Okul gevresinde trafik yogunlugunun olmas:

Okul fiziki mekanlarimin yetersizligi

Donanim Ogrenci mevcuduna gore yeterli ders donanim arag gereglerinin
olmamasi
BT sinifinin olmamast

Bitce Buytik tadilatlarla ilgili okulun biitcesinin yetersiz olmasi

Yonetim Stirecleri

Yapilmasi planlanan toplantilarda bazen ertelenme yasanmas

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin istenen seviyede olmasi,

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Stratejik planlamanin devlet politikas: haline gelmesi.
Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve
uygulamada devlet politikas: haline gelmesi.

Ekonomik Cesitli kurum kurulus ve kobilerin egitime destek vermesi destek
vermesi

Sosyolojik [limizin Istanbul, Bursa ve Kocaeli gibi sanayi ve kiiltiir
merkezlerine yakin olmasi

Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.

Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelismekte olmasi.

Mevzuat-Yasal

AB projelerine katilim yolunun agik olmast.

Egitimde, yasanan gelismelere uyan politikalarin gelistirilmesi

Ekolojik

Okula ulagmmin kolay olmasi

Kiiltiir gesitliliginin olmast
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Tehditler

Politik Yerel politika stireglerinde egitim onceliginin istenen seviyelerde
olmamasi

Ekonomik Ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Sosyolojik [limizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi.

Yabanci Gog alan bir il olmamiz nedeniyle bolgesel niifus artisinin

olmasi.
Teknolojik Sosyal medyanin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Yeterli egitim verilmeden denklik ile ara siniflara kayit yapilmasi

Belirli mevzuatlarda yasanan hizli degisimler

Ekolojik [limizin deprem kusaginda olmasi

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma oram1 %99 olarak gerceklesmistir.

Okula devam sorunu %1 lik kisimla sinirhidir.(yabanci 6grenciler)

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler igin 6zel egitim smifi bulunmaktadir. 9 kisilik mevcudu ile egitim 6gretime devam

2
3 Okula uyum calismalar1 diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
4 etmektedir.

Yabanci 6grenciler ile ilgili gerekli oryantasyon calismalar1 yapilmakta. Denklik islemleri il mudiirliigii ile koordinasyon icinde
gerceklestirilmekte.

6]

Hayat boyu 6grenme kapsaminda veliler ile iletisim kurularak gerekli bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.

7 Planlanan aile egitimleri ile velilerin bilin¢lendirilmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin Ortabgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 25 35 56 70 55 60
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist ( Kiz | 60 126 115
+Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 40 124 113
Genel Basar1 Orani ( % ) %80 %99.4 %98.2
2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 68 76 70 75 54 46
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz | 144 145 118
+Erkek)
Kazanan 6grenci sayis1 123 132 98

Genel Basar1 Orani ( % )
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Ogrencilerin Ortabgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2019 2020 2021
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 82 71 110 98 98 84
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz | 142 185 172
+Erkek)
Kazanan 6grenci sayisi 56 75 62
Genel Basar1 Orani ( % ) 9%39,43 %40,54 %36,04
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Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayist Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2013-14 420 0
2014-15 367 0
2015-16 390 0
2016-17 544 0
2017-18 660 0
2018-19 686 0
2019-2020 707 0
2020-2021 712 0
2021-2022 724 --
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin Tum kisiler 20 m?
Yemekhane 80 60 m?
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu 80 80m?2
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
SEVIM GOGEZ ORTAOKULU 720 4000 m?

Basketbol Alani Bahge potalari STANDART
Futbol Sahasi(hali saha) Kapali hali saha: 1000 m?

Standart
Kapali Spor Salonn | - YOK

Diger
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Arag-Gerecler AT Thtiyac
Bilgisayar A
Yazic o7 [ ——
Tarayia T
Tepegéz T
Projeksiyon 7 —
Televizyon ——- —
Internet baglantisi Fiber
Fen Laboratuvari 1
Bilgisayar Lab. 77
Fax
Video T
DVD Player | T
Fotograf makinesi o | -
Kamera T T
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Okul/kurumun Internet sitesi

Var

Personel /e-mail adresi orani

Var %100

Diger arag-gerecler

Her brans igin uygun ders 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadar.

Her brans i¢in uygun ders arag geregleri kullanilmaktadir.

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

(3| | U1

Okuma kiiltuirii olusturmak icin calismalar yapilmaktadir
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi ve kurumsal arasi iletisimde her tiirlii iletisim araci aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

1
SEVIM GOGEZ ORTAOKULU TESKILAT SEMASI
Okul Gelisim / Okul Miidiri \ Okul-Aile Birligi
Yonetim Ekibi
Komisyonlar: Kurullar:
.Satin Alma Komisyonu Miidii .Ogretmenler Kurulu
-Muayene ve Teslim Alma udur .Ziimre Baskanlar1 Kurulu
Komisyonu , Yardimcilari .Sube Ogretmenler Kurulu
.Eser Inceleme Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik
.Demirbas Sayimi ' Op ‘D ) '
Komisyonu .Ogrenci Davranislarini
.Damsma Hizmetleri Degerlendirme Kurulu
Komisyonu : .
2 Okul Sinay Komisyonu .Dams’ma Hiz. Yiir. Kurulu
.Kitap Okuma Komisyonu .Yazi Inceleme ve Se¢gme
.Kantin Denetleme Kurulu
Komisyonu \

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Rehber Ogretmen

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri




Yerlesim

Toplam Alan ( m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
4000 m2 1500 m? 2500 m?
Yerlesim
Toplam Alan ( m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
4000 m2 1500 m? 2500 m?
Yerlesim
Toplam Alan ( m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
4000 m2 1500 m? 2500 m?
Donanim Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odast var 1
Ekipman Odast — -
Kittiphane var 1
Rehberlik Servisi var 2
ResimOdast ~  |e— | | e 1
Miizik Odas1 var
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Cok Amacli Salon var 1

Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atolyesi var 1

Bilgisayar laboratuvari yok —

Yemekhane var

Hali saha var

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

X X[ X X

Atolyeler

Boltimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlar:

Boliim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odast

Teknisyen Odasi

X| X X| X| X| X

Bolim Dersligi

Arsiv 1

Konferans salonu X 1

Okulumuz personeline hijyen belgesine sahip olup gerekli temizlik hizmetleri belirtilen gorev dagilimma uygun sekilde
yapilmaktadir.
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Okulumuzdaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu ¢alismalar: yapilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmeye calisiimasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgtiveni yiiksek, bilgi caginin gerektirdigi bilgi ve

becerileri kazanan, hosgorii sahibi iyi bir insan iyi bir 6grenci iyi bir toplum yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

: Bulundugu sosyal cevreye katki saglayan, 6grenci veli 6gretmen iliskilerinde hosgoriiyti yakalayan, egitim,
yonetim ve sosyal faaliyetlerde basarisin1 kabul ettirmis tercih ve takdir edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

> Ogrenmeyi 6grenen 6grenciyi yetistirmek, 6grenci merkezli bir okul anlayigi benimsemek

> Bilginin yeni bilgi 6grenmek icin arag¢ oldugu diistincesini yerlestirmek
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Ttiirkceyi etkili kullanabilmek

Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

Beden, zihin, ruh ve duygu yoniinden saglikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilere cok yonlii diistinebilme becerisini kazandirmak

Cevre bilincini olusturmak

Ogrencilerin farkliliklarinin farkina varmalarini saglamak

Ben degil biz anlayisin gelistirmek

Ogrencilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢ozebilecegi inancim kazandirmak
Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek
Okulumuzu stirekli gelistirmek ve gevrenin gelisiminde model yapabilmek

Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atatiirk'ti rehber edinmek

Demokratik degerleri icinde 6ztimsemis ve davranis haline getirmis bireyler olarak yetistirmek
Ogrencilerin planli, verimli galisma yontem ve tekniklerini kazanmalarim saglamak
Ogrencilere zaman en iyi sekilde kullanma aligkanli1 kazandirmak

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yénelmelerini saglamak

Ogrencilerin kendi kiiltiir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek
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> Ogrencileri iyi insan, iyi vatandag olarak yiiksekdgrenime ve hayata hazirlamak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG11la Kayit bolgesindeki 0t‘)grencllerdem okula kay1t %97 %100 %100 %100

yaptiranlarin orani%)

[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil - - - -
PG.1.1.b . A o

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) - -

(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %100 %100

e 0 %98 %100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %0 %0
. . 0 %6 %2

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0
. . 0 %13 %5

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 0,9 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | i - - - -

devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | 40 60 80 100 100

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar: Yakup CAGLAYAN

L2 | D o e T Y& Nuriye TUYUNUKLU 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi igin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimerlart

113 Devam31zl1k“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun  6zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin | Yakup CAGLAYAN

1.14 |kullaniminin kolaylagtirilmasi igin rampa ve asansor|Nuriye TUYUNUKLU Mayis 2022
eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcilar:

115 Hayat boyu ogrenme kapsaminda hangi kurslarin Okul Stratejik Plan Ekibi

acilacaginin tespit edilecek.

01 Eyliil- 20Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin genel ders basar1 orani %98 %99 %100 %100
PG.1.1.b HeI_' b.ir ogrenciye uygulanan aylik kazanim % % 26 26
takibi sayis1
PG1Le. Ust 6grenime gegis bagar orani %100 %100 %100 %100
PG.1.1d. Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim orani | %100 %100 %100 %100
PG.1.1.e. Okulumuzda sanatsal, sportif, kiilttirel ve %85 %95 %99 %100

bilimsel faaliyetlere katilim oram
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Akademik basarmin artmasi icin yeni soru tarzlari ile ilgili Okul siav komisyonu Ocak-Subat

calismalar yapilacaktir.
112 Destekleme yetistirme kurslarinin 6grenci ihtiyaglarina [ Hayriye INAN Eylil son hafta-temmuz ilk

""" | gore planlanmasi yapilacaktir. OKUL MUDURU haftalar

113 Akade'mlk 11se1.er ile mesleki liselere 6grenci yerlestirmede Rehberlik birimi Haziran - eyl

gerekli rehberlik calismalar: yapilacaktir.
114 Her bir 6grencinin en az birer sanat, spor ve bilim daliyla | Hayriye inan

ilgilenmesini tesvik edecek ¢alismalar yapilacaktir.

Okul mudiiri

Eylil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PGila Okul‘l'lvmuzc%a yapilan rehberlik danisma hizmeti 685 20 25 25
alan 6grenci sayisi
PG.1.1.b Okulumuzda yapilan rehberlik danisma hizmeti 11 20 25 25
alan 6gretmen sayis1
PG.1.1.c. Okulumuzda yapilan rehberlik danisma hizmeti 650 20 25 25
alan veli sayis1
Ogretmenlere Rehberlik Hizmetleri ile ﬂgili 25 25
PG.1.1.d. Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. 15 20
Faaliyet Sayis1
Ogrencilere Rehberlik Hizmetleri ile Hgili 45 45
PG.11Le. Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. 35 40
Faaliyet Sayis1
Velilere Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili 20 20
PG.LLE. Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. 15 20
Faaliyet Sayis1
PG.1lg. Ogrencilerde smav kaygisi orani %18 #10 %5 »l




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi

1.1.1 [konusunda farkindaliklarini arttirma amacli calismalar | Rehberlik servisi Her 6gretim donemi
yapilacaktir

112 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasma yonelik calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi Her 6gretim donemi
yapilacak.

113 Siuflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Spor kuliibi Byl - ocak
planlanacak.
0:18 yas a}ﬂ'e egitimi ile 7-.19 yas aile rehberligi Ahmet SARI — .

1.1.4 |egitimlerinin devam ettirilmesi . Her 6gretim dénemi

Rehber 6gretmen
1.1.5 |Kariyer giinleri yapilacak Rehberlik servisi Her 6gretim donemi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG31a Is birligi yapilan resmi ve sivil kurum, kurulus 10 15 20 25
say1s1
PG.3.2.b Kurumsal yonetim cergevesinde gerceklestirilen 50 50
. 50 50
toplant1 sayisi(kurul ve komisyonlar)
PG.33.c. Yapilan veli toplanti sayis1 55 55 > >
PG.3.3.d. Okul bina ve yerleskesinin egitim 6gretime %95 %97 %98 %99
uygunlugu ? ’
PG.3.3.e. Mevcut Her Bir Temizlik personeline diisen 800m?2 | 700m?2 600m2 500m2

(agik-kapal1 toplam) okul alan1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Okul bahc_;fesL cesitli egitici oyunlara ve spor faaliyetlerine Stratejik planlama ekibi Dénem baslar:
uygun sekilde planlanacak

112 Kurumsal yonetimde 1§b1rl1gm1 ve katilimi artirmak igin Okul idaresi Kurdl tarihleri
gerekli calismalar1 devam ettirmek

113 Okgl—ogretmen—ogrena—veh iletisimini gtiglendirmek igin Okul rehberlik servisi Dénem boyu
veli toplantilarina devam etmek.

114 Olflﬂ alan iginde her yerin ogrene ﬂf" o faydalanacagl Stratejik planlama ekibi Donem baslar1
atolyelere ve oyun alanlarina dontistiirtilmesi
Okulun hijyen agisindan daha iyi bir hale gelmesi ve

1.1.5 |[beyaz bayrak alabilmek igin personel sayismin yeterli|Stratejik planlama ekibi Donem baslar1
say1ya cikarilmasi

1.1.6 Gaye Mis Gevre Mis” okulumuzun temizlik projesini Saglik Temizlik Kuliibti Proje calisma takvimi
uygulamak

1.1.7 |“Kardes Okul” projemizi devam ettirmek Okul idaresi

Proje calisma takvimi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce . 120000

518000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 =8 el e e B e

Diger (Okul Aile Birlikleri) R R = e B T

OPEANE L 92000 98000 120000 150000 518000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Sevim Gogez Ortaokulu Mudurliigii 2019-2023 Yili Stratejik Plani 50 (elli) sahifeden ibaret olup orijinal

niishasi tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

HAYRIYE INAN

Okul Miidiiri

UYGUNDUR
----- /10/2021
Dr Abdulaziz YENIYOL

11 Milli Egitim Mudirt
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